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1. Общие положения  

1.1. Комитет по работе с семейной медиацией (далее – «Комитет») является постоянно 

действующим структурным подразделением Ассоциации Медиаторов Республики 

Казахстан (далее – «Ассоциация»).  

1.2. Комитет образуется решением Правления Ассоциации и действует на основании 

Устава Ассоциации, настоящего Положения и законодательства Республики Казахстан.  

1.3. Миссия Комитета заключается в содействии развитию внесудебной семейной 

медиации, построении эффективных механизмов взаимодействия с Комитетом по защите 

прав детей, региональными уполномоченными по права ребенка, органами опеки и 

попечительства отделов и управлений образования по всей  Республики Казахстан, и иными 

институтами, а также в работе и защите интересов сторон в досудебном урегулировании 

споров.  

 

2. Цели и задачи Комитета  

2.1. Цели Комитета: 

- развитие медиации в сфере семейных споров и конфликтов вне суда, в том числе 

касающихся прав и интересов детей Казахстана;  

– укрепление доверия общества к участникам процесса укрепления и сохранения института 

семьи, через использование медиации;  

– повышение уровня профессиональной подготовки медиаторов в сфере семейных споров 

и конфликтов;  

2.2. Задачи Комитета:  

– разработка методик и рекомендаций по урегулированию конфликтов в сфере семейных 

отношений;  

– участие в подготовке и экспертизе законопроектов, касающихся семейной медиации;  

– организация совместных мероприятий с государственными органами, и профильными 

организациями;  

– сбор и анализ практических кейсов применения семейной медиации;  

– внедрение института супервизии для медиаторов, сопровождающих сложные семейные 

дела;  

– проведение обучающих курсов и семинаров для медиаторов и сотрудников профильных 

организаций;  

– формирование базы знаний и методической поддержки медиаторов по вопросам семейной 

медиации;  

 

3. Состав и порядок формирования  

3.1. Комитет формируется из числа аккредитованных медиаторов Ассоциации, а также 

экспертов в области семейного права.  

3.2. В состав Комитета могут входить независимые эксперты – представители 

академического сообщества, практикующие психологи, педагоги, юристы и др.  



3.3. Количественный состав Комитета определяется решением Правления Ассоциации.  

3.4. Председатель Комитета избирается из числа членов, сроком на три года.  

 

 

4. Права и обязанности членов Комитета  

4.1. Члены Комитета имеют право:  

– участвовать в заседаниях, обсуждениях и рабочих группах Комитета;  

– вносить предложения по совершенствованию деятельности;  

– пользоваться методическими материалами и результатами аналитической работы 

Комитета.  

4.2. Члены Комитета обязаны:  

– соблюдать Кодекс этики медиаторов и избегать конфликта интересов;  

– активно участвовать в заседаниях и мероприятиях Комитета;  

– проходить повышение квалификации по направлению семейной медиации;  

– выполнять решения Комитета и Правления Ассоциации.  

 

5. Структура Комитета  

– Председатель — стратегическое управление деятельностью Комитета, взаимодействие с 

государственными органами и регуляторами (Комитет по защите прав детей, региональные 

уполномоченные по правам ребенка, органы опеки и попечительства отделов и управлений 

образования и иные отраслевые организации).  

– Заместитель председателя — курирует взаимодействие со всеми профильными 

организациями, в зависимости от направления.  

– Юридический сектор — анализирует законодательство в сфере семейных споров и 

конфликтов, семейной медиации, готовит проекты поправок и экспертные заключения.  

– Отдел практики — собирает, систематизирует и анализирует кейсы успешного 

внесудебного урегулирования семейных споров.  

– Отдел обучения — разрабатывает специализированные программы для медиаторов и 

обучающие курсы для сотрудников профильных организаций.  

– Секретариат — ведёт реестры медиаторов, администрирует заседания, координирует 

взаимодействие с профильными организациями и членами Ассоциации.  

 

6. Организация работы Комитета  

6.1. Заседания Комитета проводятся не реже одного раза в квартал.  

6.2. Заседания могут проводиться как в очном, так и в дистанционном формате.  

6.3. Решения принимаются большинством голосов членов, участвующих в заседании.  

6.4. Все решения фиксируются в протоколах, которые хранятся в Ассоциации.  

6.5. Комитет может создавать временные рабочие группы для реализации отдельных 

проектов.  

 

7. Полномочия Комитета  

Комитет имеет право:  

– разрабатывать и вносить в Правление Ассоциации проекты стандартов и методических 

рекомендаций;  

- созывать внеочередное заседание Правления Ассоциации;  

– инициировать сотрудничество с профильными ведомствами и НКО;  

– участвовать в подготовке экспертных заключений по вопросам применения медиации в 

сфере семейных отношений;  

– готовить ежегодные аналитические отчёты  о состоянии семейных споров и конфликтов, 

а так же семейной медиации в Казахстане;  

– предлагать изменения в законодательство и внутренние документы Ассоциации, 

касающиеся медиации в сфере семейных отношений.  



8. Подчинённость и контроль  

8.1. Комитет подчиняется Правлению Ассоциации.  

8.2. Контроль за деятельностью Комитета осуществляет Правлением Ассоциации.  

8.3. Решения Комитета обязательны для исполнения его членами и могут быть обжалованы 

в Правлении Ассоциации.  

 

9. Заключительные положения  

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения Правлением 

Ассоциации.  

9.2. Изменения и дополнения в Положение принимаются решением Правления 

Ассоциации.  

9.3. Комитет действует бессрочно и может быть реорганизован или ликвидирован только 

по решению Правления Ассоциации. 


